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002/2023 Oásis  Capim Branco

Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 10/6/2023 11/6/2024 - 1.473.538,26-                      147G3:J263538,26

12 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Geriatrica,
01 Arte Educador,01 Fisioterapeuta, consultor 
juridica, 01 assitente de compras Regular Fomento:

02/2023 Oásis  Capim Branco

Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 11/7/2024 10/7/2025 - 1.000.000,00-                      - 1.000.000,00-              

13 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Geriatrica,
01 Arte Educador,01 Fisioterapeuta, consultor 
juridica, 01 assitente de compras, 01 Assistente 
administrativo/financeiro Regular Fomento:

01/2025 Oásis  Capim Branco

Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 3/1/2025 4/1/2026 - 350.000,00-                         - 350.000,00-                 

13 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Geriatrica,
01 Arte Educador,01 Fisioterapeuta, consultor 
juridica, 01 assitente de compras, 01 Assistente 
administrativo/financeiro

Regular Fomento:

02/2025 Oásis  Capim Branco

Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 3/1/2025 4/1/2026 - 267.242,25-                         - 267.242,25-                 

13 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Geriatrica,
01 Arte Educador,01 Fisioterapeuta, consultor 
juridica, 01 assitente de compras, 01 Assistente 
administrativo/financeiro

Regular Fomento:

003/2025 Oásis  Capim Branco

Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 3/1/2025 4/1/2026 - 50.000,00-                           - 50.000,00-                   

13 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Geriatrica,
01 Arte Educador,01 Fisioterapeuta, consultor 
juridica, 01 assitente de compras, 01 Assistente 
administrativo/financeiro

Regular Fomento:

01.2022.101.100.10 Forjar

Preparar profissionalmente Adolescentes , Jovens e Adultos 
em situação de vulnerabilidade Social e Pessoa com 
Deficiência 01.030.958/0001-98 4/11/2022 12/9/2023 - 70.000,00-                           - 70.000,00-                   01 Coordenador,01 Pedagogo Regular Fomento:

01.2021.1011.0004 Re-Novo

Propor a manutenção e custeio do projeto Casa das Vovós, 
visando a garantia da saúde e qualidade de vida  das idosas 

nos serviços prestados pela Proteção Especial de Alta 
Complexidade, mediante a crise sanitaria advinda da 

pandemia do coranoravírus COVID-19

01.030.958/0001-98 7/16/2021 9/8/2022 - 100.000,00-                         100.000,00 Regular Fomento:

01.2013.101.100.30

Serviço de Acolhimento  Institucional  Abrigo Pró Criança 1

Acolhimeto provisorio e exercicio e excepcional para até 12 
crianças , na faixa etaria de 0(zero) ano a 6 (seis) anos e 11 
(onze) meses, sob medida de proteção 01.030.958/0005-11 7/1/2015 Parceria Continuada R$ 2.023.708,26 R$ 2.023.708,26 01 coordenador, 2 técnicos, 08 Educador Social, 08 Auxilir de educador /cuidador, 08 Auxiliar de Educador, 02 Manipulador de alimento.Regular Fomento:

01.2022.1011.0020.01.00

Proteger e Acolher Pró criança
Viabilizar o custeio para o Abrigo, viando o treinamento e a 
contratação de auxiliares de Educador Social por turno 01.030.958/0001-98 7/25/2022 5/23/2024 R$ 100.000,00 R$ 100.000,00 04 Auxiliar de Educador Regular Fomento:

200423 Serviço de Acolhimento  Institucional  Abrigo Pró Criança 2
Acolhimeto provisorio e exercicio e excepcional para até 12 
crianças , na faixa etaria de 0(zero) ano a 6 (seis) anos e 11 
(onze) meses, sob medida de proteção

01.030.958/0005-11 8/1/2026 Parceria Continuada R$ 4.985.275,36 R$ 2.023.708,26 01 coordenador, 2 técnicos, 08 Educador Social, 08 Auxilir de educador /cuidador, 08 Auxiliar de Educador, 02 Manipulador de alimento.REGULAR

Fomento:

01.2015.101.100.56 Serviço  de Acolhimento Institucional Casa das Vovós

Acolhimento  de idosos com 60 anos ou mais , independentte 
e /ou com diversos graus de dependência .A natureza  de 
acolhimento deverá ser provisoria  e excepcionalmente de 
longo permanencia quando esgotada  todas as possibilidades 
de autossesto e convivio familiar . É previsto para idosos que 
não dispoem de condições para permanecer com a familia , 
com vivência de situações de violencia e necligência em 
situação de rua e do abadono, com vinculos familiares 
fragilizados ou rompidos.

01.030.958/0002-79 12/1/2015 Parceria Continuada R$ 2.710.896,69 R$ 2.710.896,69

01 Coordenador, 2 técnicos, 10 Cuidadores, 08 
Auxilir de educador /cuidador, 02 cozinheiro , 01 
Auxiliar de cozinha, 01 Auxiliar de lavanderia, 
03 Auxiliares de limpeza/ serviço gerais, 01 
Auxiliar administrativo, 01 oficineiro.

REGULAR

Fomento:

01.2022.101.100.47 Revitaliza  Casa das Vovós

Qualificar a estrutura e o atendimento às usuárias acolhidas 
na Casa das Vovós, através da aquisição de veículo 
automotivo adaptado, mobiliário, equipamentos de informática, 
recursos materiais, bem como a contratação de motorista, com 
o intuito de ampliar as condições para a independência, 
autocuidado, capacidades adaptativas para a vida diária; 
oferecer melhores condições de habitabilidade, ambiência, 
acessibilidade, mobilidade, conforto e segurança, além de 
potencializar o acesso à atividades e serviços, a convivência, 
socialização, fortalecimento de vínculos e inclusão  do público 
atendido.

01.030.958/00002-79 11/16/2022 1/23/2024 R$ 474.532,00 R$ 501.921,47 01 Motorista REGULAR

Fomento:

01.2023.101.100.08 Consolida  Casa das Vovós
Proporcionar saúde e qualidade de vida para as idosas 
acolhidas, nos atendimentos integral prestados pelo Serviço 
da Proteção Especial de Alta Complexidade.

01.030.958/00001-98 6/14/2023 11/13/2024 R$ 100.000,00 R$ 104.955,68 01Enfermeira REGULAR

Fomento:

01.2014.220.000.11 Creche Oásis BH Atentimento de Crianças da Educação Infantil atendendo ás 
diretrizes e Bases da Educação Nacional. 01.030.958/0006-00 1/1/2024 5/31/2029 R$ 11.516.244,40 R$ 11.516.244,40

01 Coordenadora administrativa,01 
Coordenador Pedagogico,01 Assistenete 
Administratvo, 03 Auxiliar de limpeza,05 Auxiliar 
de educador,03 Monitor de inclusão,12 
Educador Infantil,02 Cozinheiro

REGULAR

Fomento:

01.2023.101.800.11 Interagir VIVA+
Promover o acesso aos direitos do público acolhido, 
através de qualificação da equipe técnica e realização de 
atividades oportunizando o fortalecimento de vínculos.

01.030.958/0002-79 10/27/2023 126/01/2025 R$ 105.139,79 R$ 106.553,00 01 coodenador, 01 fisioterapeta, 02 Professores, 01 Designer REGULAR

Fomento:

01.2023.101..100.20 Acolher com Segurança

Proporcionar segurança e zelar pela integridade física e/ou 
material às acolhidas da Casa das Vovós, através da 
aquisição de sistema de vigilância e equipamento de 
segurança eletrônica,  bem como a aquisição de materiais 
permanentes que potencializarão o acesso as atividades 
diárias com o intuito de ampliar as necessidades de segurança 
local, as condições de habitabilidade e ambiência além de 
promover a convivência, socialização, fortalecimento de 
vínculos e inclusão do público atendido.

01.030.958/0002-79 10/18/2023 10/17/2024 R$ 30.000,00 R$ 30.000,00 REGULAR

Fomento:

01.2023.101.100.54 Aprimorar

Qualificar a provisão do Serviço de Acolhimento Institucional 
para crianças e adolescentes, executado na unidade de 
acolhimento Abrigo Pró Criança, através da realização de 
obra/reforma da estrutura física para e manutenção de 
elevador, aquisição de materiais equipamentos, materiais 
permanentes e de consumo, contratação de recursos 
humanos e prestação de serviços de terceiros/pessoa jurídica. 

01.030.958/00005-11 12/5/2023 6/4/2025 R$ 200.000,00 R$ 200.000,00 01 Educador Social-Ferista REGULAR

Fomento:

01.2023.101.100.84 Fortalecer 60+ Qualificar a provisão do Serviço de Acolhimento Institucional para idosos, executado pela entidade, através da aquisição de equipamentos, materiais permanentes e de consumo; contratação de serviços de terceiros / pessoas jurídicas e a realização de obras/reformas no espaço da Casa das Vovós, com o intuito de adequar a estrutura física e garantir melhoria das condições de segurança, ambientação, acolhimento, habitabilidade, do desenvolvimento de atividades e do atendimento às usuárias.01.030.958/0002-79 12/27/2023 12/26/2025 -R$ 246.266,00-                   -R$ 246.266,00-           REGULAR

Fomento:

1481002113/2023 Custeio Casa das Vovós e Vovôs
Realização de serviços e aquisições  de materiais necessarios 
para o desenvolvimento das atividades da Intituição de Longa 
Permanencia para idosos.

01.030.958/00001-98 12/23/2023 12/22/2024 -R$ 90.000,00-                     -R$ 90.000,00-             REGULAR

Fomento:

1481001679/2023 Aquisições de Bens

Realização de serviços e aquisições  de materiais necessarios 
para o desenvolvimento das atividades da Intituição de Longa 
Permanencia para idosos.  Proporcionar a qualidade de vida 
dos usuarios por meio da aquisição de Bens Permanentes 
Eletrônicos. Qualificando as ações ao acesso ás atividades 
diárias , aumentando a segurança local, melhorando as 
condições de habitação e ambiente, promovendo a 
convivência , socialização, fortalecimento de vinculos e 
Inclusão do publico atendido criando um ambiente mais 
positivo e inclusivo.

01.030.958/00001-98 14/02/20224 2/13/2024 -R$ 90.000,00-                     -R$ 90.000,00-             REGULAR

Fomento:

01.2024.1018.0005 Construir e Acolher Contribuir para melhoria da condição de vida das idosas 
atendidas pela ILPI. 01.030.958/0002-79 8/14/2024 19/09/20225 -R$ 240.000,00-                   -R$ 240.000,00-           01 Técnica de Enfermagem, 02 Cuidadoras ,01 Auxiliar de CozinhaREGULAR

Fomento:

01.2023.1013.0014 Viver com Arte
Fortalecimento de vínculos sociais familiares, na ação de proteção 
das crianças e adolescentes, fragilizadas pelas sequelas da 
pandemia, visando alcançar a promoção da saúde física e mental 
por meio de oficinas de arte, cultura, lazer e cidadania.

01.2023.101.300-14 9/13/2023 10/12/2024 -R$ 293.921,33-                   -R$ 293.921,33-           01 Coordenador, 03 Técnicas, 05 Professores, 
01 Recreador, 01 Administrador, 01 Mobilizador REGULAR

Fomento:

01.2024.101.100-20 Idade Feliz Fomentar a provisão do Serviço de Acolhimento Institucinal 
executado pela Fundação Oásis para 23 idosas 01.2024.101.100-20 8/23/2024 8/22/2025 -R$ 50.000,00-                     -R$ 50.000,00-             REGULAR

Fomento:

200071 Semeando para Trasformar

Contribuir para a formação cidadã dos adolescentes, através 
de políticas públicas de assistência social, educação, saúde, 
esporte, cultura e cidadania, fortalecendo e despertando-os 
para sua formação profissional. Assegurando seu 
desenvolvimento físico, mental, moral e social.

01.030.958/0001-98 2/26/2025 2/25/2025 -R$ 386.955,34-                   -R$ 386.955,34-           01 Coordenador, 03 Técnicas, 05 Professores, 01 Recreador, REGULAR

Fomento:

200026 Reestruturar 
Proporcionar  melhoria na  qualidade e no desenvolvimentodos do 
Serviços e ações ofertadas, atravês do atendimentos integral 
prestados pela  Proteção Especial de Alta Complexidade.

01.030.958/0001-98 12/6/2024 12/5/2025 -R$ 500.000,00-                   -R$ 500.000,00-           Bens Permanete REGULAR

Fomento:

200031 Abrigo Pró Criança e Casa das Vovós

Qualificar e potencializar o atendimento ao serviço de 
acolhimento na Instituição de Longa Permanencia  para Idosos 
(ILPI) Casa das Vovós . Promover a qualidade na segurança  
do atendimento as crianças acolhidas e aos colaboradores da 
Instituição do Serviço de Acolhimento Abrigo Pró - Criança.

01.030.958/0001-98 12/19/2024 12/18/2025 -R$ 200.000,00-                   -R$ 200.000,00-           01 Motorista REGULAR

Fomento:

200365 Reabilitando com Amor

Promover o acesso de crianças 0 5 anos e 11 meses e suas 
familias as politticas  publicas de garantia de direitos,  
fortalecendo a valorização do brinacar como ferramenta de 
desenvolvimento integral e proteção social.

01.030.958/0001-98 5/15/2026 6/14/2027 -R$ 799.185,38-                   -R$ 799.185,38-           

01 Coordenador, 01 Nutricionista,01 Psicologo, 
01 Pedagoga, 01 terapeuta ocupacional, 01 
Assistente Social,01 Assistente de Compras, 01 
Fisioterapeuta,01 Fonodiologo, Auxiliar de 
limpeza, 01 Recreador, 01 Administrador 
Financeiro , 01 Instrutor de informatica, 01 
Recepcionista.

REGULAR

Fomento:

01/2026 Oásis Capim Branco Atender 30 pessoas idosas acolhidas referenciados pelo 
CRAS de Capim Branco 01.030958/0016-74 6/2/2026 12/31/2026 -R$ 1.000.000,00-                -R$ 1.000.000,00-        

14 Cuidador,  02 Lavadeira, 02Cozinheiro, 02 
Auxiliar de cozinha, 02  Auxiliar de limpeza,02 
Auxiliar Administrativo, 01  Coordenador, 01 
Psicologo, Assistente Social, Oficial Serv 
Gerais,  01 Nutricionista,  Motorista,  
Enfermeiro, Tecnica enfermagem, 01 Médico

REGULAR

Fomento:

200319 Mãos que Protegem Casa das Vovós

Melorar a qualidade de vida das idosas acolhidas na ILPI Casa 
das Vovós , da  OSC Fundação Oásis, aprimorando ass 
condições  de habilidades de ambientação de acolhimento de 
segurança , acesssibilidade, bem estar físico, emocional e 
social

01.030.958/0001-98 12/30/2025 3/29/2027 -R$ 190.000,00-                   -R$ 190.000,00-           01 Motorista, 01 Cuidador, 01 Coordenador de projetos REGULAR

Fomento:

200228 Brilho na Infância
Fomentar/ Incrementar a provisão do Serviço de Acolhimeto 
Institucional para Crianças  e adolescentes executado na 
Unidade de Acolhimeto Institucional Abrigo Pró Criança

01.030.958/0001-98 10/1/2025 9/30/2026 -R$ 50.000,00-                     -R$ 51.409,09-             REGULAR

Fomento:

1481000744/2025 Conforto e Qualidade de Vida

Constitui como objeto do presente Termo de Fomento um 
projeto a ser executado, junto a Fundação Oasis para 
Proporcionar qualidade de vida às idosas acolhidas pela ILPI 
Casa das Vovós, por meio da aquisição de bens permanentes 
que garantam melhores condições de habitabilidade, 
segurança, acessibilidade e bem-estar físico, emocional e 
social. A iniciativa visa qualificar o acesso às atividades 
diárias, aumentar a segurança do local, melhorar as condições 
de moradia e promover a convivência, a socialização, o 
fortalecimento de vínculos e a inclusão, criando um ambiente 
mais acolhedor, positivo e inclusivo.

01.030.958/0001-98 7/25/2025  22/09/2026 -R$ 200.000,00-                   -R$ 200.000,00-           Bens Permanete REGULAR

01.2021.1011.0005.01.00 Esperança

Viabilizar o custeio e manutenção dos projetos Casa das Vovós e 
Abrigo Pró Criança da Fundação Oásis numa ação de revitalização 
dos projetos em meio à crise advinda  da pamdemia do coranavirus 

COVID-19

01.030.958/0001-98 7/16/2021 1/23/2024 - 1.500.000,00-                           1.500.000,00

01 Analista de apoio Técnico -Gestão de Projetos 
Sociais,03 Assistente Social, 1 Assistente 

Administrativo,01 Auxiliar de limpeza,01Auxiliar 
Administrativo,01 Assistente de Compras,01 

Assistente financeiro,01 Assistente de Departamento 
Pessoal,01 motorista, 01 auxiliar financeiro, 04 

tecnico de enfermagem,01 Auxiliar de compras, 01 
Coordenador de Projetos,01 Auxiliar de 

Departamento pessoal .

REGULAR

Fomento:


